
CASCADING 

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN 

SASARAN 

1. Meningkatkan Keterserapan Tenaga Kerja 

Indikator Sasaran : Persentase Keterserapan Tenaga Kerja 

2. Terlaksananya penempatan Transmigrasi 

Indikator Sasaran : Persentase Transmigrasi yang ditempatkan  

 
 

SEKRETARIAT 
 

 
PROGRAM 1 

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten 

 

Sasaran Program : 

1. Tersedianya laporan capaian kinerja 

 
2. Terlaksananya pengelolaan anggaran 

3. Tersedianya layanan kepegawaian, administrasi 

umum dan jasa penunjang urusan 

4. Terlaksananya pengelolaan administrasi aset milik 

daerah sesuai ketentuan 

5. Tersedianya barang milik daerah 

6. Terlaksananya pemeliharaan barang milik 
daerah 

 

 

 
Indikator Program : 

Persentase ketersediaan laporan capaian 
1. kinerja 

2. Persentase ketersediaan layanan kepegawaian, 

administrasi umum dan jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah 

3. Persentase pengelolaan pengadaaan milik daerah 

4. Persentase pemeliharaan barang milik daerah 

  

 

 

 
 

 

 

 
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN 
TRANSMIGRASI: 

 

 
 

PROGRAM 3 

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 
Sasaran Program : 

1. Meningkatnya penempatan tenaga kerja 

Indikator Program : 

1. Persentase pencari kerja yang mendapatkan 
pelatihan kerja 

 
KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

1. Pelayanan antar Kerja di Daerah  Kabupaten/Kota 
Sasaran : Meningkatnya pelayanan antarkerja di 

daerah Kabupaten/Kota 

Indikator : Jumlah tenaga kerja yg terserap 

 

1.1. Pelayanan antar Kerja  

Sasaran :  Terwujudnya Pelayanan antar Kerja 

indikator : Jumlah Tenaga Kerja yang Ditempatkan 

Melalui Layanan AKAD dan AKL 

 

         1.2    Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas                 

                  Ketenagakerjaan 

Sasaran :  Terselenggaranya Unit Layanan 
Disabilitas Ketenagakerjaan 

indikator : Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang 
Mendapatkan Fasilitasi 

 

1.3    Perluasan Kesempatan Kerja 

Sasaran :  Terwujudnya Perluasan Kesempatan 
Kerja 

indikator : Jumlah Tenaga Kerja yang 
Diberdayakan Melalui program 

 
2. Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di 

Daerah Kabupaten/Kota 

Sasaran : Meningkatnya CPMI terlindungi 

Indikator : Jumlah CPMI/PMI Yang terlindungi 

 

2.1. Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon 
Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 
Indonesia (PMI 

       Sasaran : Terlaksananya Peningkata      
       Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja  
       Migran Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran          
       Indonesia (PMI) 

                    Indikator : Jumlah CPMI/PMI yang  
                     Dilindungi dan Ditingkatkan Kompetensinya 

2.2. Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja 
Migran 

       Sasaran : Tersedianya Layanan Terpadu pada  
       Calon Pekerja Migran 

       Indikator : Jumlah  CPMI  yang  Terlayani   
       sesuai  Prosedur dalam LTSA dan  

2.3. Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna 
Penempatan 

       Sasaran : Terlaksananya Pemberdayaan PMI           
       Purna Penempatan 

          Indikator : Jumlah PMI Purna yang  

          Diberdayakan 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

Kebumen, 3 Januari 2024 

 

 
BIDANG PELATIHAN ,PRODUKTIVITAS & HI 

 

 

 

 

1. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kab//Kota. 

Sasaran : Meningkatnya perselisihan yang terselesaikan 

Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota 

     Indikator : Jumlah perselisihan yang terselesaikan 

 

1. Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan   
Penutupan Perusahaan yang berakibat/berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

 
Sasaran :  Terlaksananya Pencegahan  Perselisihan Hubungan 

Industrial, Daerah Kabupaten/Kota 

indikator : Jumlah kegiatan pencegahan perselisihan 

hubungan industrial 

 

Program Hubungan Industrial 

 
Sasaran Program : 

Meningkatkan Hubungan Industrial 

 
Indikator Program : 

Persentase Kasus yang Diselesaikan dengan Perjanjian 

 

2. Administrasi Keuangan Daerah 

Sasaran : Terpenuhinya administrasi keuangan perangkat 

daerah 

Indikator : Jumlah dokumen perencanaan dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah yang tersusun 

 

2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Sasaran :Tersedianya gaji dan tunjangan 
ASN 

Indikator : Jumlah orang yang menerima gaji dan 
tunjangan ASN 

 

       2.2   Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian/ 

               Verifikasi Keuangan SKPD 
Sasaran : Terlaksananya   penatausahaan dan 

pengujian/verifikasi keuangan SKPD yang 
tersusun 
Indikator : Jumlah Dokumen Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

 

 

 

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Sasaran : Tersusunnya dokumen perencanaan, 

penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah 

indikator : Jumlah dokumen perencanaan dan evaluasi 

kinerja perangkat 

perangkat daerah. 

1.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Sasaran : Tersusunnya dokumen perencanaan 

perangkat daerah 

Indikator : Jumlah dokumen perencanaan perangkat 

daerah 

 
1.2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Sasaran : Terlaksananya evaluasi kinerja perangkat 

daerahPerangkatI 

ndikator : Jumlah Laporan  evaluasi kinerja perangkat 

daerah 

 

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi  
 

Sasaran Program : 

1. Terlaksananya Penempatan Transmigran terwujudnya 

pelayanan antar kerja 
Indikator Program : 

1. Persentase Transmigran yang ditempatkan 

PROGRAM 4 

 

 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

PROGRAM 2 

 
Program Perencanaan Kerja 

Sasaran Program : 

1 Tersedianya dokumen rencana tenaga kerja 

 

Indikator Program : 

1 Persentase Ketersediaan dokumen rencana tenaga kerja 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

##  Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) 

Sasaran : Tersusunnya dokumen rencana tenaga kerja 

Indikator : Jumlah dokumen rencana tenaga kerja tersusun 

1.1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro 

 

Sasaran : Tersusunnya buku rencana tenaga kerja 

Makro 
Indikator : Jumlah buku rencana tenaga kerja makro 
tersusun 

 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

1. Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 
(Satu) Daerah Kabupaten/Kot 

Sasaran : Meningkatnya Transmigrasi yang 

ditempatkan 

Indikator : Persentase Transmigran yang Ditempatkan 

 
1.1 Pemindahan dan penempatan transmigran yang 

berasal dari 1 (satu) daerah kabupaten/kota 
Sasaran :  Terlaksananya pemindahan dan penempatan 
transmigran yang berasal dari 1 (satu) daerah indikator 
: jumlah transmigran yang dipindahkan dan 
ditempatkan 
 

 

 

Menurunkan Angka Pengangguran  

Indikator Tujuan : Tingkat Pengangguran Terbuka 

TUJUAN 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

1. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Sasaran: Terpenuhinya penyediaan administrasi 
umum perangkat daerah 
Indikator : Jumlah bulan penyediaan administrasi 
umum perangkat daerah. 
1.1 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Sasaran: Tersedianya    Komponen               
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 
Indikator :  Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
 

1.2 Penye Penyediaan bahan logistik kantor  
Sasaran: Tersedianya Bahan Logistik 
Kantor  
Indikator :  Jumlah   Paket   Bahan   
Logistik   Kantor   yang 
Disediakan 

 
1.3 Penyediaan barang cetakan dan 

Penggandaan 
Sasaran: Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan  
Indikator :  Jumlah   Paket   Barang 

Cetakan dan penggandaan  
Disediakan 
 

1.4 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 
Sasaran: Tersedianya    Bahan    Bacaan    

dan    Peraturan Perundang 
Indikator :  Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan yang disediakan 
 

1.5 Penyediaan bahan/material 

Sasaran: Tersedianya Bahan/Material 
Indikator :  Jumlah paket bahan/material  yang 
disediakan 
 

1.6 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

Sasaran: Terlaksananya Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
Indikator :  Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
 

1.7 Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD 
Sasaran: Terlaksananya   Penatausahaan   
Arsip   Dinamis pada SKPD 
Indikator :  Jumlah Dokumen Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
 

2. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 
Sasaran: Tersediannya pengadaan barang milik 
daerah perangkat  
Indikator : Jumlah unit pengadaan barang milik 
daerah penunjang urusan 

 
2.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Sasaran: Tersedianya Peralatan dan Mesin 
Lainnya 
Indikator :  Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 

Disediakan 
 

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Sasaran: Tersediaanya penyedia jasa penunjang 
urusan pemerintah daeah 

Indikator : Jumlah bulan penyedia jasa penunjang 
urusan pemerintah. 
 
3.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Sasaran: Terlaksananya Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Indikator :  Jumlah laporan penyediaan jasa 
surat menyurat 
 

3.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air danListrik 
Sasaran: Tersedianya Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 
Indikator Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 
 

3.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  

Sasaran: Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 
Indikator : Jumlah   Laporan   Penyediaan   
Jasa   Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 
 

3.4  
 

4. k 

4.   Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
      Pemerintahan Daerah 

 
      Sasaran: Tersediaanya penyedia jasa penunjang   
                       urusan pemerintah daeah 
      Indikator : Jumlah bulan penyedia jasa penunjang  
                        urusan pemerintah. 
 

       4.1    Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
                Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan  
                Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

   Sasaran: Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat  
   Menyurat 
   Indikator :  Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas  

    atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara   
    dan dibayarkan Pajaknya 
 

       4.2    Pemeliharaan Mebel 
   Sasaran: Terlaksananya Pemeliharaan Mebel 
   Indikator :  Jumlah mebel yang Dipelihara   

 
        4.3   Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
                 Sasaran: Terlaksananya pemeliharaan  
                 peralatan dan mesin lainnya 

    Indikator :  Jumlah peralatan dan mesin lainnya  
    yang diperlihara  

   
        4.4   Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan  
                Bangunan Lainnya 
                 Sasaran: Terlaksananya  pemeliharaaan/ 
                 Rehabilitasi  Gedung  Kantor dan bangunan  
                 lainnya   

                 Indikator : Jumlah Gedung  Kantor dan  
                 Bangunan Lainnya yang  dipelihara / 
                 Direhabilitasi 

 

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA 

Sasaran Program : 

Meningkatkan perlindungan tenaga kerja dan hubungan industrial 

 
Indikator Program : 

Persentase perusahaan yg menerapkan tata kelola kerja yg layak dan 

terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan 

 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
1.  Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 

Sasaran :  Terlaksanaanya pelatihan berdasarkan unit 

kompetensi 

indikator : Jumlah paket pelatihan berdasarkan unit 

kompetensi 

 
 
1.1 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan 
Klaster Kompetensi 
Sasaran :  Terlaksanaanya pelatihan berdasarkan unit 

kompetensi 

indikator : Jumlah paket pelatihan berdasarkan 

unit kompetensi 

 
1.2 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan 

Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta 
Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 
Sasaran :  Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga 

dan Kerja Sama 

 indikator : Jumlah Kesepakatan/Koordinasi dalam 

rangka Optimalisasi 

 

2. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

Sasaran :  Terlaksananya pembinaan lembaga pelatihan kerja 

swasta 

 indikator : Persentase LPKS yang terakreditasi 

 

2.1 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

Sasaran :  Terlaksananya pembinaan lembaga pelatihan kerja 

swasta 

 indikator : jumlah LPKS yang dibina 

 

PROGRAM 7 

PROGRAM PENGELOLAAN ENERGI BARU 
 TERBARUKAN 
Sasaran Program : 
Meningktanya Pengelolaa energi baru terbarukan 
 
Indikator Program : 

Persentase pengelolaan energi baru terbarukan 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN 1 .  Penatausahaan Izin Pemanfaatan Langsung Panas 

Bumi dalam Daerah Kabupaten/KotaDaerah 

Kab//Kota.  

Sasaran : Tersusunnya dokumen pengendalian dan 

pengawasan pelaksanaan perizinan pemanfaatan 

langsung panas bumi dalam daerah Kabupaten/Kota  

Indikator : Jumlah dokumen penatausahaan izin 

pemanfaatan langsung panas bumi dalam daerah 

kabupaten/kota 

1.1   Pengendalian dan Pengawasan Pelaksanaan  

         PerizinanPemanfaatan Langsung Panas Bumi dalam  

         Daerah Kabupaten/Kota 
                        Sasaran :  Terlaksananya   Pengendalian   dan    

                        Pengawasan Pelaksanaan Perizinan  Pemanfaatan   

                         Langsung  Panas  Bumi dalam Daerah       

                         Kabupaten/Kota 

                     indikator : Jumlah Laporan Hasil Pengendalian  

                    dan Pengawasan Pelaksanaan Perizinan  

                     Pemanfaatan Langsung Panas Bumi dalam  

                       Daerah Kabupaten/Kota 


	SEKRETARIAT
	BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI:

